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　第63期期末配当金は、同封の
「配当金領収証」により、最寄りの
ゆうちょ銀行または郵便局の貯金
窓口において取扱期間内（2025
年11月20日から2025年12月
30日まで）にお受け取りください。
　また、銀行預金口座へ振り込み
ご指定の株主の皆様には、｢配当
金計算書」及び「お振込先につい
て」を同封いたしましたので、ご確
認ください。

配当金のお支払いについて

株主の皆様へのお知らせ

記
報告事項	 第63期（自2024年９月１日　至2025年８月31日）事業報告及び計算書類の内容報告の件
	 本件は、上記の内容を報告いたしました。
決議事項	 第１号議案　剰余金の処分の件
	 本件は、原案どおり承認可決されました。期末配当金は、１株につき22円（普通配当 20円／創業70周年記念配当 ２円）と決定いたしました。
	 第２号議案　取締役（監査等委員である取締役を除く。）６名選任の件
	 �本件は、原案どおり承認可決され、中澤裕二、荒川忠士、紫藤竜二、久保田一史及び秋保徹の５氏が再選され、松田健治氏が新たに選任され、

それぞれ就任いたしました。なお、松田健治氏は会社法第２条第15号に定める社外取締役であります。
	 第３号議案　監査等委員である取締役３名選任の件
	 �本件は、原案どおり承認可決され、水沼貞夫、相澤光江及び土井充の３氏が再選され、それぞれ就任いたしました。なお、相澤光江及び土井充

の両氏は会社法第２条第15号に定める社外取締役であります。
	 第４号議案　補欠の監査等委員である取締役１名選任の件
	 �本件は、原案どおり承認可決され、山宮慎一郎氏が選任されました。なお、山宮慎一郎氏は会社法第２条第15号に定める補欠の社外取締役

であります。� 以上

第63期定時株主総会 決議ご通知　第63期定時株主総会において、下記のとおり報告並びに決議されました。

財務ハイライト 業績予想（2026年8月期）
　次期につきましては、物価上昇を背景に節約志向が高まる中、お客様の潜在ニーズをしっかりと汲み
取りながらご提案することで、他社との差別化を図るとともに家電販売力の向上に努めてまいります。
　また併せて、接客に集中できる環境づくりに取り組むため、新たに立ち上げた「営業支援部」にて、お
客様視点を重視した顧客満足度の向上や従業員教育の更なる強化、業務効率化の推進に力を入れてま
いります。
　さらに、現在、創業70周年記念セール等の各種販促施策を展開しておりますが、この機会により一層、
リブランディングの推進に努め、店舗ブランド力を強化してまいります。
　３つの成長事業の収益拡大にも引き続き注力してまいります。
　EC事業においては、自社サイトの決済手段や当日配送サービスの拡充を図り売上シェアを高めるこ
とで、収益拡大に取り組んでまいります。
　法人事業においては、新たな法人事業所の立ち上げにより新規顧客を開拓し、更なる収益拡大につな
げてまいります。
　住設事業においては、人財育成を強化するとともに、エアコン販売を起点としたお客様との関係構築、
訪問ビジネスの開拓等を推進し、収益拡大を図ってまいります。
　以上のことから、売上高は2,940億円と増収を見込んでおります。
　利益面につきましては、販売員の接客品質向上により、高付加価値商品の販売を強化し、人時生産性を
高めるとともに、売上総利益率の向上に努めてまいります。また、販管費の効率的なコントロールに努め
ることから、営業利益は76億円、経常利益は79億円、当期純利益は49億円と増益を見込んでおります。

証券コード：7513

より詳細なIR情報はWebをご覧ください。　https://www.kojima.net/corporation/ コジマ　IR 検索
代表取締役社長
中澤 裕二

BUSINESS REPORT
第63期 報告書 2025年8月期（2024.9.1-2025.8.31）

NEWS&
TOPICS

▶中期経営計画の進捗　▶株主還元
▶創業70周年を記念した企画を展開
▶新規出店
▶サステナビリティ経営の推進

株主様限定クーポン

環境に配慮したFSCR認証紙と植物油インキを使用しています。栃木県宇都宮市星が丘二丁目1番8号

ご優待内容
証券コード 7513 株式会社コジマ
基準日 2月末日 8月末日
発送時期 5月下旬頃 11月下旬頃
使用期限 同年11月末日 翌年5月末日

所有株式に応じた
株主優待制度

100株以上 1枚 （1,000円） 100株以上 1枚 （1,000円）
500株以上 3枚 （3,000円） 500株以上 3枚 （3,000円）

1,000株以上 5枚 （5,000円）
1,000株以上 5枚 （5,000円）
3,000株以上 15枚 （15,000円）
5,000株以上 20枚 （20,000円）

保有期間に応じた
株主優待制度

（100株以上保有）
ー

1年以上2年未満
（連続3・4回保有） 1枚 （1,000円）

2年以上
（連続5回以上保有） 2枚 （2,000円）

※インターネット通販は「コジマネット」でご利用いただけます。
　詳しくは株主様お買物優待券裏面をご覧ください。

通常の株主優待制度に加えて、保有期間に応じて、
株主様お買物優待券を追加贈呈いたします。

長期保有優待
制度について

毎年８月末日および２月末日現在の保有株式に応じて、
株主様お買物優待券を年２回、５月・11月に贈呈いたします。

株主優待
制度について

2月末日基準日（5月発行分）：発行年の11月30日まで
8月末日基準日（11月発行分）：発行翌年の5月31日まで有効期限

株主メモ
証券コード 7513
事業年度 9月1日〜翌年8月31日

剰余金の配当基準日 8月31日（中間配当を行う場合は、取締役会の決議により、
2月末日現在の株主に対し、お支払いいたします。）

定時株主総会 毎年11月
株式の売買単位 100株
株主名簿管理人および
特別口座管理機関

東京都千代田区丸の内一丁目３番３号
みずほ信託銀行株式会社

公告方法
電子公告により当社ホームページにて掲載します。
（https://www.kojima.net/corporation/ir/public.htm）
ただし、やむを得ない事由によって、電子公告による公告をすることができ
ない場合には、日本経済新聞に掲載して行います。

証券会社に口座をお持ちの場合 特別口座の場合

郵便物送付先

お取引の証券会社になります。

〒168-8507 東京都杉並区和泉2-8-4
みずほ信託銀行株式会社 証券代行部

電話お問い合わせ先 0120-288-324（フリーダイヤル）

お取扱店 みずほ信託銀行株式会社
　本店および全国各支店

ご注意
未払配当金の支払い、支払明細発
行については、右の「特別口座の場
合」の郵便物送付先・電話お問い合
わせ先・お取扱店をご利用ください。

電子化前に名義書換を失念して、お手
元に他人名義の株券がある場合は至
急ご連絡ください。

株式に関する住所変更等のお届出およびご照会について

株主総会資料の電子提供制度（書面交付請求）についてのお問い合わせ
「お取引の証券会社」または下記「みずほ信託銀行」までお問い合わせ願います。
みずほ信託銀行 証券代行部
ホームページ　https://www.mizuho-tb.co.jp/daikou/index.html
フリーダイヤル 0120-288-324（土・日・祝日を除く 9:00～17:00）
電子提供制度専用ダイヤル 0120-524-324（土・日・祝日を除く 9:00～17:00）

コジマの株主様お買物優待券が
「ビックカメラ」、「ソフマップ」の店舗でもご利用いただけます。株主優待情報

合計1,000円（税込み）以上のお買上（特定商品を除く）で、お買上金額までご利用いただけます。

当社では皆様の日頃のご厚情に感謝し、
所有株式数および保有期間に応じて、

「株主様お買物優待券」を、年2回贈呈いたします。

株主の皆様におかれましては、ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。
また、平素より格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。
当社は、1955年の創業から2025年４月で70周年を迎えました。
これもひとえに株主の皆様をはじめとするステークホルダーの皆様のご支援の賜物と、心より感謝申し上げます。

株主の皆様へ～創業70周年を迎えました～
TOP MESSAGE

当社は、
「家電を通じて 笑顔あふれる 明るく暖かいみらいをつくる 
　　　　　くらし応援企業であること」のパーパスのもと、
「お客様のくらしを
　　　『より快適に』『より便利に』『より楽しく』します。
　　　　　　　　　　　　　　　  くらし応援コジマ」を
ビジョンに掲げ、「生産性向上戦略」及び「成長戦略」の２
大戦略を推進しております。加えて、環境課題の解決や
地域社会とのより良い関係構築及びガバナンスの強化
を重視しながら、サステナビリティ経営に取り組み、企業
価値の向上に努めております。

　2025年８月期につきましては、原材料価格の高騰
や円安による物価上昇が継続し、当家電業界におい
ても、非常に厳しい競争環境が続いておりました。
　このような状況の中、当社は新たに２拠点目となる
「東北研修センター」を開設し、お客様のニーズを汲
み取りご提案ができる販売員の育成に取り組んでま
いりました。また、電子棚札の導入を拡大するととも
に新たな人事評価制度を導入することでモチベー
ションを高め、販売員が接客に注力できる体制を構
築し、人時生産性の向上にも取り組んでおります。
「ウォーキングイベント」をはじめとした社内向けイベ
ントを定期的に開催し、従業員が主体的に健康づくり

　上半期におきましては、携帯電話（スマートフォン）が、
残価設定型契約による買い替え需要の高まりから好調
に推移したことに加えて、各自治体が実施している助成
制度の恩恵により、エアコンと住宅設備（太陽光発電パ
ネル・蓄電池）が好調に推移したことから、売上高は前年
に対し増収となりました。
　下半期におきましては、携帯電話と住宅設備が引き
続き好調に推移したことに加えて、2025年10月の
Windows10サポート終了に伴う買い替え需要の高ま
りから、パソコンが好調に推移し、売上高は前年に対し
て増収となりました。
　売上総利益につきましては、店舗における高付加価
値商品の販売強化を行ったことにより、売上総利益額は
前年を上回りました。
　販売費及び一般管理費につきましては、主に将来の
成長に向けた積極的な投資を行ったことから増加した
ものの、物流費、広告宣伝費及び販売促進費等の効率
的な経費コントロールに努めたことにより、売上に対す
る販管費率が大きく減少いたしました。
　以上のことから、通期の売上高、各段階利益は、前年
を上回る結果となりました。
　引き続き、皆様に親しまれ、愛される企業として、更な
る企業価値の向上に努めてまいります。株主の皆様に
は、今後とも一層のご支援ご協力を賜りますよう、お願
い申し上げます。

ができる環境整備に取り組み、従業員エンゲージメン
トの向上にも注力しております。
　2025年４月に迎えた創業70周年を機に、リブラ
ンディングの推進に努めております。新ブランドメッ
セージ「Big Sunny Smile 笑顔で、地域に陽だまり
を。」を社内外へ発信し、ステークホルダーの皆様に
対し、各種キャンペーンや感謝セール等の取り組みを
実施しております。５月には、従業員持株会に加入し
ている従業員に対し、当社への経営参画意識を高め
ることで中長期的な企業成長を促すことを目的とし
て、特別奨励金70株の付与キャンペーンを実施いた
しました。
　成長事業の取り組みとしましては、EC事業におい
て、コジマネットでのお買い物の際に「コジマ×ビック
カメラカード」、「コジマ クレジット＆ポイント カード」
による無金利分割払いが可能となりました。また、関
東１都３県・大阪府の指定エリアにおける最短当日配
送を、コジマネットで開始いたしました。決済方法の
拡充、コンテンツのリッチ化や配送サービスの拡充に
より、家電製品を安心してお買い物いただけるよう
利便性向上に努め、収益拡大に取り組んでおります。
　住設事業においては、成長領域であるリフォーム
（外壁・屋根塗装、水回り）や再生可能エネルギー関
連商品（太陽光発電、蓄電池）の販売専任者だけでな
く、店舗管理者への教育にも注力することで、販売力
の強化に努めております。

お客様の「くらし応援」企業として

当社の取り組み

2025年8月期の業績



中期経営計画の進捗

NEWS & TOPICS

サステナビリティ経営の推進

栃木県子ども総合科学館の「ネーミングライツパートナー契約」を締結

　当社は取り組むべきマテリアリティの一つとして、「こども応援」を掲げ、未来を担う子ども
たちの様々なチャレンジを応援しております。その活動の一環として、2025年７月９日に、
栃木県子ども総合科学館の「ネーミングライツパートナー契約」を
栃木県との間で締結いたしました。これに伴い、同施設は10月３日
に、「コジマ子どもサイエンスパーク」の愛称でリニューアルオープ
ンしております。
　これからも家電販売や地域の活性化につながる活動を通して、皆
様のくらしを応援し、笑顔をお届けできるよう努めてまいります。

創業70周年を記念した企画を展開

中期経営計画の1年目は

　2024年11月に公表いたしました「2025年８月期～2029年８月期　中
期経営計画」の１年目となる2025年8月期につきましては、4つの重点戦略
の目標達成に向け、経営戦略として掲げている「生産性向上戦略」及び「成長
戦略」を推進してきたことから、売上高は2,827億円、営業利益は73億円と
計画を上回ることができました。
　２年目となる2026年８月期の業績予想につきましては、中期経営計画
を上回る水準で設定しており、売上高2,940億円、営業利益76億円を目指
してまいります。
　最終年度の2029年８月期の目標達成に向け、重点戦略の取り組みを更
に推進し、今後も企業価値の向上に努めてまいります。

26/8期
予想

29/8期
[中期計画]

26/8期
[中期計画]

25/8期
実績

25/8期
[中期計画]

24/8期
実績

（億円） （億円）
売上高（左軸） 営業利益（右軸）
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2,827 2,830
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　これまで栃木県宇都宮市で営業しておりました「コジマ×ビックカメラ駒生店」をリニュー
アルし、2025年７月19日に「コジマRE.OUTLET（リアウトレット）駒生店」をオープンいたし
ました。
　サーキュラーエコノミーの実現に向けて株式会社メルカリと連携し、お客様がメルカリでの
商品発送を便利に行える「メルカリインフォメーション」を設置して
おります。また、店内の一部の商品は、メルカリのEコマースプラット
フォーム「メルカリ Shops」内のオンラインストア「コジマ RE.
OUTLET駒生メルカリ店」にも出品し、店舗に直接ご来店いただくこ
とが難しいお客様も、商品を購入することが可能となっております。
　メルカリとのタッチポイントとなることで、お客様の利便性の向
上を図ってまいります。

リニューアルオープン　コジマRE.OUTLET駒生店

メルカリインフォメーション

　2025年4月に迎えた創業70周年の記念として、新しいブランドメッセージ
「Big Sunny Smile 笑顔で、地域に陽だまりを。」を発表いたしました。
　また、コジマのアンバサダーに就任していただいた「奈緒」さんが出演する新
ブランドCMを、テレビやSNSにて放映いたしました。
　今後も引き続き、創業70周年記念の各種キャンペーンや感謝セール等の取
り組みを実施してまいりますので、ご期待ください。

70周年記念ブランドCMを放映

新規出店

　宮城県仙台市に開業しました「イオンモール仙台上杉」の３階に、「コジマ×ビックカメラ　イ
オンモール仙台上杉店」をオープンいたしました。
　「街ナカ」にある便利な立地を活かし、ファミリー層を中心に幅広い層のお客様に愛される店舗
を目指してまいります。
　当店舗では、エアコンや冷蔵庫などの白物家電から、テレビ、カメラ、スマートフォン、リユース
品まで幅広い商品を取り揃えております。また、お子様連れのお客様に楽しい時間を過ごしてい
ただけるよう、トイズコーナーを展開するなど、幅広いお客様のニーズにお応えしてまいります。

「コジマ×ビックカメラ イオンモール仙台上杉店」をオープン！

　創業70周年特別企画として、アニメ「鬼滅の刃」とのコラボキャンペーン「全集中！コジマの
決戦セール！」第1弾、第2弾を2025年５月～８月にかけて開催いたしました。
　限定コラボグッズのプレゼントや楽しい企画を多数用意し、全国のコジマ店舗やコジマ
ネット(インターネット通販サイト)にて実施いたしました。今後も創業70周年記念を盛り上
げるべく、様々な人気コンテンツとのコラボ企画を予定しております。

「鬼滅の刃」とのコラボセールを開催

開店日　2025年10月８日　
住　所　〒981-0914　宮城県仙台市青葉区堤通雨宮町1-1 イオンモール仙台上杉 ３階

株主還元

70周年記念配当＋期末配当の増配

　2025年８月期の期末配当につきましては、期初予想の１株
当たり18円に、創業70周年の記念配当２円を実施するととも
に、業績等を勘案して２円増配し、合計22円とすることといた
しました。なお、2026年８月期の期末配当予想につきましては、
１株当たり22円を予定しております。

株主優待制度（中間優待）の拡充
（2026年2月末日基準日より適用）

　株主の皆様の日頃のご支援に感謝するとともに、中長期的に当社
株式を保有していただける株主様のご支援にお応えするため、2025
年7月に株主優待制度(中間優待)の拡充を公表いたしました。
　2月末日を基準日とする「所有株主優待制度」につきまして、所有株
式数1,000株以上の株主様に対する「株主様お買物優待券」の贈呈枚
数を3枚→5枚に変更いたしました。
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普通配当（円） 増配（円）記念配当（円） 配当性向（％）

2月末日基準日
（※2026年2月末日基準日より適用）

1,000株以上保有の株主様
贈呈枚数の変更
1,000円券×３枚➡1,000円券×５枚

見 本


